Samhandlingsledelse for endring og omstilling
| de kommunale helse og omsorgstjenestene

4-6 ukers mellomrom

-Hvorfor endring
-Hva endres
-Sma og store

-Faser i endrings-/
omstillingsprosesser

-Hva skal til for &
lykkes med
endring
-Endringsagenten
-Makd, tillit og
lojalitet

Oppgave

Digitalisering i
helse- og omsorg
-Hvilken rolle kan

4-6 ukers mellomrom

Kl spille?
-Verkteykasse for

utvikling

Oppgave

-Oppslutning og
motstand
-Involvering og
forankring
-Kommunikasjon

-Ledelse av
endring og
omstilling

organisasjons-
kultur.

Fysisk samling - to dager

Digital samling — en dag

Fysisk samling - to dager

Deg som endringsleder — refleksjon (IGPI), trening og erfarings




