Ambia, Norges fremste

leverandgr av
BPA- opplaering

«Arbeidslederkurs» for saksbehandlere

Saksbehandlere som skal tildele BPA er palagt a utrede saken slik at den er tilstrekkelig opplyst til 3 gjgre en
korrekt vurdering. For @ kunne gjgre en «rett» vurdering av om BPA er aktuelt og eventuelt med hvor mange
timer, er det helt ngdvendig at saksbehandleren kjenner godst til hvilket ansvar og hvilke oppgaver som legges
pa den som skal veere arbeidsleder. Man skal som saksbehandler ogsa vurdere hvorvidt sgkeren er skikket til &
veere arbeidsleder, da ma man selvsagt kjenne til hva som kreves av den som skal veere arbeidsleder.

Dette kurset tar for seg fglgende tema:

» Hva menes med begrepet «arbeidsleder» i en BPA-ordning?

» Kan alle tjenestemottakere vaere arbeidsleder?

» Hvem kan veere «medarbeidsleder» dersom tjenestemottaker selv ikke kan vaere
arbeidsleder?

Hvordan kan man vurdere «skikkethet» nar det gjelder a vaere arbeidsleder eller med-
arbeidsleder?

Hva er arbeidsleders ansvar i forhold til assistentene

Hva er arbeidsleders ansvar i forhold til kvalitet i tjenesten

Hva er arbeidsleders ansvar i forhold til forsvarlighet?

Er det andre krav til arbeidsleder nar BPA-ordningen drives av en privat leverandgr enn
nar det er en ren kommunal ordning?
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Kursdeltakerne kan kommunisere med foreleser underveis, stille spgrsmal og komme med
kommentarer om egne erfaringer.

Kurset arrangeres digitalt pa teams og med varighet pa 3 timer med innlagte pauser
Dato: 4. Mars kl. 0900-1200

Foreleser er seniorradgiver Einar Holand

Kursavgift: kr 1 500,-.
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